信息工程学院

专业导师制实施方案（试行）
为贯彻落实学校“十三五”事业发展规划要求，围绕“进位、升级、奠基”的总体目标，充分发挥教师在学生培养过程中的指导作用和学生在自我教育中的主体作用，进一步建立新型师生关系。信息工程学院党委行政按照学校《综合改革方案》（草案）、《绩效工资实施办法》（草案）、《本科生导师制管理办法》（草案）精神，坚持以学生为中心，以树立专业意识和具备专业能力为导向，按照统一要求与个性化培养相结合的原则，决定试行“1+3导师制”培养模式，以促进学生更好地成长成才。
一、试行范围

从2016级学生开始试点，试点成功后再逐步向全院推开。

二、组织形式

（一）导师组成

导师由相关专业的任课教师和实验指导教师组成，人员由学院、系部指派与个人自愿报名相结合。原则上每位导师带8-10名学生，也可组成2人导师小组带15-20名学生。
（二）学生分配

一年级由学院、系部随机分配给各位导师或导师小组，二年级由学生根据专业意向和个人喜好自由选择导师，但每位导师所带学生数不得超过30人。

三、导师资格及职责

（一）导师资格

    1、政治立场坚定，工作责任心强，师德高尚，严于律己，热爱学生，关心学生的成长和成才。

2、教学经验丰富，教学效果优良，有较强的科研能力。

3、了解学院各专业设置情况，熟悉本专业培养目标和专业发展动向，具有一定的专业指导能力。 

4、熟悉学分制下的教学管理和学生管理相关规定，了解学分制的运行机制。 

5、教学年度内未受到任何处分，考核合格以上。

（二）导师职责

1、对所带学生进行精细化的思想教育、专业教育；
2、结合学生人才培养目标，帮助学生端正学习态度，激发学习热情，树立专业思维，形成合理的知识结构；

3、根据学生特点，有针对性地辅导学生选择专业方向和进行人生规划，促进学生个性化发展；

4、给学生提供必要的实践创新平台，辅导学生参与科研立项和学科竞赛，培养、锻炼学生的实践能力和创新能力；

5、提供条件并引导学生进行专业实习实训，指导学生专业实训、毕业设计和毕业论文；

6、指导学生考研或就业；
7、在生活上关心学生，必要时对学生进行针对性地心理疏导，及时与辅导员、班主任沟通相关学生信息。

四、导师要求与标准
1、每周至少与学生沟通交流1次；

2、每月至少与学生面谈指导1次；

3、每学期至少对学生专题培训或实践指导1次；

4、每年至少指导学生参与并完成专业类项目（实习实训、课外活动、社会实践、科研立项、学科竞赛等）1个；
5、所有工作要求以纸质记录材料或学生确认签名材料为准。

五、附则

   （一）试行期间未尽事项，由院党政联席会议另行商定；

   （二）本方案自2016年9月起试行。
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